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1. Udvalgets opgaveomrader Alle bevillinger og udbetalinger til borgere.

Arbejdsmarkedsudvalgets omrade er Arbejds-
markedsomradet, som omfatter bade indsats samt Udgifterne daekker

udbetaling af de fleste ydelser.

Udvalget har endvidere ansvaret for Borgerser-
vice.

Jobcentret: Beskaftigelsesindsats for disse mal-
grupper:

Forsikrede ledige

Ikke-forsikrede ledige

Sygemeldte

Borgere, der er visiteret til fleksjob
Fortidspensionister

Revalidender

Selvforsergende borgere, der onsker vej-
ledning

e Aktive tilbud til borgere

Desuden varetager jobcentret rekrutterings-,
opkvalificerings og vejledningsindsats for kom-
munens virksomheder.

2. Andel af driftsbudget

e Ydelser til flygtninge og familie-
sammenforte, som er omfattet af
integrationsloven

Sygedagpenge

Loentilskud og ledighedsydelse
Tilskud til fleksjobs
Kontanthjzelp og revalidering
Ressourceforlob

Fartidspension
Beskzeftigelsesordninger
A-dagpenge
Jobtraeningsordning

Pulje til kommunale fleksjobs
Boligstatte og personlige tillzeg
Begravelseshjzelp

Serviceudgifter
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udvalget
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az : : Budget 2020 . : Budget 2020
Drift - serviceudgifter (1.000 kr.) Drift — overforselsudgifter (1.000 Kr.)
Produktionsskoler 2.427  Kontanthjelp og revalidering 174.119
Jobtraning 317  Sygedagpenge 112.179
Flekspulje 4919  Feortidspension 461.570
Serlig indsats pa 3.689  Forsikrede ledige 145.607
sygedagpengeomradet
Begravelseshjzlp 2.701  Fleksjob & ledighedsydelse, ydelse 197.900
FGU 14.082  Boligstette 102.465
Andet 8731 Ressourceforleb og jobafklaring, 139.429

ydelse
Andet 179.548

3. Politiske mal og kommende
udfordringer

Udgiftsudviklingen for overforselsudgifterne er
athaengig af en lang reekke udefrakommende fak-
torer, hvorfor den er vanskeligere at forudse.

Derfor er der indarbejdet en buffer- og innovati-
onspulje pa 15 mio. kr. i budgettet, hvilket skal
oge sikkerheden for budgetoverholdelse, sikre
rammer for et stabilt serviceniveau, samt skabe
rum til udvikling og nye initiativer.

Kommende udfordringer
Strukturelle:

Der har i en arraekke varet en stigende eftersporg-
sel efter arbejdskraft. Dette eger behovet for at i-
meodega de specifikke behov, som arbejdsmarke-
det eftersporger lokalt.

De ledige er kendetegnet ved, at mange er ufag-
leerte eller har kompetencer, der ikke leengere
eftersporges pa arbejdsmarkedet.

Hertil kommer at nogle star udenfor arbejdsstyr-
ken pa grund af sygdom.

Den beskaftigelsespolitiske udfordring bestar i at
mobilisere og opkvalificere arbejdskraftreserven
og de sygemeldte, sa vi imedekommer efter-
sporgslen og minimerer forsergelsesudgifterne.
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Omfanget af opgaven med modtagelse af flygt-
ninge athanger af forhold, som Vejle Kommune
ikke har indflydelse pa.

Sammenhzeng til finansiering

Udgifter, der vedr. forsikrede ledige, skal deekkes
via statens beskaftigelsestilskud, der indtegts-
fores uden for udvalgets omrade.

For de ovrige udgifter er der en sammenhang til
budgetgarantien samt regeringsaftalen mellem
Kommunernes Landsforening (KL) og regeringen.

Udvalgets mal

Arbejdsmarkedsudvalget har vedtaget folgende 5
fokusomrader d. 5. maj 2019:

Uddannelse og opkvalificering
Unge og erhvervsuddannelse
Rekruttering

Samarbejde med virksomheder
Fastholdelse

1 - Uddannelse og opkvalificering
Arbejdsmarkedsudvalget vil arbejde for, at ledige
efteruddanner og opkvalificerer sig. Der onskes i
denne forbindelse sarligt fokus pa langtidsledige,
samt kvinder med anden etnisk oprindelse end
dansk, der star uden for arbejdsmarkedet.
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Hensigten er bade, at ledige herigennem skal for-
oge deres muligheder for at komme i beskeaftig-
else, og at arbejdsgivere vil have bedre mulig-
heder for at rekruttere arbejdskraft med de rigtige
kvalifikationer.

Efteruddannelse og opkvalificering ber af samme
arsag, i videst mulige udstrakning, malrettes de
brancher, hvor der er gode muligheder for beskaef-
tigelse. Udvalget vil i denne sammenhang ligele-
des arbejde for, at ledige motiveres og kvalificeres
til brancheskift, til de brancher, der eftersporger
medarbejdere.

Det bor tilstrabes, at den konkrete efteruddannel-
se og opkvalificering, jobcenteret tilrettelagger,
afstemmes med virksomhederne, og at disse in-
volveres direkte eller indirekte i undervisningen,
nar det er muligt.

2 - Unge og erhvervsuddannelse
Arbejdsmarkedsudvalget vil fortsat have fokus pa,
at flere unge far en erhvervsuddannelse. Derfor
skal flere unge motiveres til at valge sddanne ud-
dannelser, ligesom de skal have kendskab til, hvil-
ke jobmuligheder disse kan fore til.

Udvalget ser i denne forbindelse gerne aget op-
merksomhed omkring unge med anden etnisk
baggrund end dansk.

Yngre ledige, der ikke har de kompetencer, virk-
somhederne eftersporger, eller som er ufaglerte,
kan opleve, at det er svert at opna varig tilknyt-
ning til arbejdsmarkedet. For at kunne give denne
gruppe borgere et kompetenceloft, laves en mal-
rettet indsats med fokus pa redskaberne "voksen-
leere” og ’ny mesterlare”. For at kunne sikre, at
flere unge soger mod en erhvervsuddannelse, og
at virksomhederne far uddannet den nedvendige
arbejdskraft, skal samarbejdet mellem erhvervsud-
dannelserne, virksomhederne og Jobcenter Vejle
styrkes. Erhvervsuddannelserne skal promoveres
blandt de unge og deres foraldre.

3 - Rekruttering

Arbejdsmarkedsudvalget onsker at styrke indsat-
sen for at imgdega virksomhedernes behov for re-
kruttering af kvalificeret arbejdskraft. Det gaelder
bade i forhold til de til enhver tid gaeeldende behov
og for langsigtede behov for arbejdskraft, i det
omfang disse kan forudses. Det er ambitionen, at
det langsigtede perspektiv vil kunne medvirke til
at imodega fremtidige udfordringer med rekrut-
tering pa enkeltomrader.
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Der onskes s@rligt fokus pa at motivere ledige —
herunder langtidsledige - til at tage job inden for
mangelomrader, hvor der er gode muligheder for
beskeftigelse. Der bor ligeledes vare sarligt fo-
kus pa, hvordan man kan oge rekruttering af per-
soner med handicap.

Udvalget tilskynder, at jobcenterets indsatser i
forhold til rekruttering sker i samarbejde med
virksomheder, og at deres tilkendegivelser, sa vidt
muligt, leegges til grund for tiltag efter en konkret
vurdering.

4 - Samarbejde med virksomheder
Arbejdsmarkedsudvalget vil gerne understrege
vigtigheden af, at beskaeftigelsesindsatsen, sa vidt
muligt, tilretteleegges i samarbejde med erhvervs-
livet. Bade i forhold til overordnede rammer og i
forhold til enkelte indsatser og tiltag.

Denne virksomhedsvendte indsats bor tage ud-
gangspunkt i den enkelte virksomheds behov og
vaere et tvaergaende og understottende samarbejde,
der fungerer som udgangspunktet for beskaftigel-
sesindsatsen.

Den virksomhedsvendte indsats ber siledes ogsa
spille en markant rolle i jobcenterets arbejde i for-
hold til de ovrige fokusomrader, sdsom rekrutte-
ring, opkvalificering og fastholdelse.

Udvalget onsker serligt fokus pa, at koordinatio-
nen af jobcenterets kontakt til virksomhederne pri-
oriteres, og at jobcenteret arbejder malrettet med
sit image over for virksomhederne. Dette ber ske
med en opmerksomhed pa, at man fra virksom-
hedernes side ofte vil opfatte en jobcentermedar-
bejder som repraesentant for hele kommunen og
ikke kun for Jobcenter Vejle.

5 - Fastholdelse

Arbejdsmarkedsudvalget ser fastholdelse som et
centralt element i beskaftigelsesindsatsen og on-
sker oget fokus pé dette. Udvalget vil saledes ar-
bejde for, at tiltag, der har til formal at forbedre
sygemeldte personers tilknytning til deres arbejds-
plads, prioriteres.

Der onskes serligt fokus pa, hvorledes man kan
forbedre fastholdelsen af personer med handicap
pé arbejdsmarkedet.

Bade fastlaggelsen af de overordnede rammer for
jobcenterets arbejde med fastholdelse og imple-
menteringen af konkrete indsatser bor, sa vidt mu-
ligt, ske i samarbejde med relevante virksomhed-
er.
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4. Aktivitetsforudsaetninger

Forsergelse (Kommunal nettoudg. pr.
helarsperson):

Uddannelseshjelp 78.852 40.451

Sygedagpenge 100.770 1.120 112.863

Ledighedsydelse 143.598 33.243

Jobafklaring 114.864 55.709

Fortidspension 120.735 3.823 461.569
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