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1. Udvalgets opgaveomrader

Arbejdsmarkedsudvalgets omrade omfatter bade
indsatser samt udbetaling af de fleste ydelser
inden for Arbejdsmarkedsomradet.

Jobcentret: Beskaftigelsesindsats for disse
malgrupper:

e Forsikrede ledige

o |kke-forsikrede ledige

e Sygemeldte

e Borgere, der er visiteret til fleksjob

e Fortidspensionister

e Revalidender

o Selvforsgrgende borgere, der gnsker
vejledning

Desuden varetager jobcentret rekrutterings- og
fastholdelsesindsatsen for kommunens virksom-
heder.

2. Andel af driftsbudget

Budget
2023
(1.000 kr.)

Drift - serviceudgifter

Alle bevillinger og udbetalinger til borgere.

Budget
2023
(1.000 kr.)

Drift — overf@rselsudgifter

FGU og skoler 23.012 Kontanthjeelp og revalidering 165.585
Jobtreening 339 Sygedagpenge 136.071
Flekspulje 4.289  Fprtidspension 631.756
:’Zt;ig;‘za;;‘::ra dot 3924  Forsikrede ledige 132,182
Begravelseshjeelp 2.565 Fleksjob & ledighedsydelse 269.81
Andet 11.930 Ressourceforlgb & jobafklaring 127.913
Boligstatte N7.221
Integrationsomradet 51.398
Andet inkl. indsats 167.626
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3. Politiske mal og kommende
udfordringer

| forbindelse med beskaftigelsesplan 2020-
2023 udgave 2022 er der udmeldt 5 minister-
mal.

o Alle ledige skal have en veerdig sagsbe-
handling.

o Flere Lledige skal opkvalificeres

o Flere flygtninge og familiesammenfgrte
skal veere selvforsgrgende

o Flere personer med handicap skal i be-
skeeftigelse

e Virksomhederne skal sikres den ngdven-

diae oa kvalificerede arbeidskraft. J

Der er gennemfgrt en raekke tiltag omkring op-
kvalificering og udvikling af veerktdjskasse
omkring erhvervsuddannelser i Ungdommens
Uddannelsesvejledning, opkvalificering af ud-
skolingslaerernes kendskab til og viden om er-
hvervsuddannelser, og en seerlig vejlednings-
indsats for unge, der har taget sit uddannelses-
valg pa et usikkert grundlag.

Jobcentret, har altid fokus pa at skabe det gode
match mellem borger og virksomhed.

Jobcenterets arbejde skal understatte, at virk-
somhederne far og kan fastholde den arbejds-
kraft, de har behov for. Jobcenteret skal derfor
have fokus pa at understgtte virksomhedernes
behov for rekruttering og pa en opkvalificerings-
indsats, som er malrettet virksomhedernes efter-
sporgsel efter medarbejdere.

Udvalget karer Arets rummelige virksomhed og
Arets mentor, for at haedre og inspirere virksom-
heder i Vejle i forhold til arbejdet med borgere
langt fra arbejdsmarkedet.

Der gennemfgres lebende opkvalificeringsforlgb
i samarbejde med virksomheder og uddannelses-
institutioner bade internt i kommunen samt i
job7-regi. Jobcentrets uddannelsesambassadar
sgrger for at fastholde fokus p3, at de lediges
muligheder for at tage ordinaere uddannelser og

voksenlearlinge forleb, der giver varige kompe-
tencer.

Det er helt centralt, at integrationsindsatsen
sigter mod, at flygtninge og familiesammenfarte
hurtigst muligt efter, de har opnaet asyl, kommer
ud pa danske arbejdspladser og far opbygget de
kvalifikationer og det netveerk, der skal til for at
kunne fa en varig tilknytning til arbejdsmarkedet
og dermed forsgrge sig selv. Et fokus, der er ble-
vet forsteerket af krigen i Ukraine, og de heraf
falgende flygtninge.

Bufferpulje

Udgiftsudviklingen for overfgrselsudgifterne er
afheaengig af en lang reekke udefrakommende
faktorer, hvorfor den er vanskeligere at forudse.

Derfor er der indarbejdet en buffer- og innova-
tionspulje pa 25 mio. kr. i budgettet, hvilket skal
gge sikkerheden for budgetoverholdelse, sikre
rammer for et stabilt serviceniveau, samt skabe
rum til udvikling og nye initiativer.

Strukturelle udfordringer:

Der har i en arraekke veeret en stigende efter-
sporgsel efter arbejdskraft. Dette gger behovet
for at imgdegd de specifikke behov, som arbejds-
markedet efterspgrger Lokalt.

Beskaeftigelsespolitisk er fokus rettet mod at
sikre at ledige mobiliseres og opkvalificeres i
forhold til de brancher og omrader, som oplever
stigende efterspgrgsel p arbejdskraft.

Modtagelse af flygtninge afhaenger af forhold,
som Vejle Kommune ikke har indflydelse pa.

Sammenheaeng til finansiering

Rammen til overfgrselsudgifter aftales via gko-
nomiaftalen mellem Kommunernes Landsforening
(KL) og regeringen.

Rammen er fastlagt som 96,43% af den finansie-
ring, som gkonomiaftalen giver Vejle Kommune
til omradet eksklusiv forsikrede ledige.
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4. Aktivitetsforudsaetninger
Arbejdsmarkedsudvalgets budget for overfgr-
selsudgifter bygger pa en vurdering af, hvor
mange borgere, der forventes at veere pa de
forskellige forsgrgelsesydelser.

Ren forsgrgelse (Kommunal nettoudgift pr.
helarsperson):

Uddannelseshjeelp 76.340 41.987

Sygedagpenge 107.043 1.275 136.479

Ledighedsydelse 156.876 45.180

Jobafklaring 17.419 61.645

Fertidspensioner med kom. medfinansiering 129.480 4.870 630.568

Note: Taksterne og den statslige medfinansiering er fastsat via lovgivningen.
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