REFERAT

Opstartsseminar for Integrationsradet
19.-20. august 2023

Mgdedato Mgdested/Lokale Mgdetid Sluttidspunkt

19. - 20.8. 2023 Hornstrup Kursuscenter 13.00 12.00

19. august 2023 — DAG 1

KL. 13.00: Formand og naestformand bgd velkommen. Herefter fulgte en kort
introduktion af hvert medlem.

KL. 13.15: Vedtaegterne for Integrationsradet blev kort gennemgéaet af Mette
Jacobsen og Hjalte Simonsen. Vedteegterne er den ramme, som
Integrationsradet arbejder indenfor. Formalet med arbejdet og typiske temaer
for arbejdet i Radet fremgar af vedtaegterne. Derudover beskriver vedteegterne
Radets sammensatning og afholdelse af valg, afstemninger m.m. Hjalte gik i
dybden med arbejdsopgaverne og integrationsradets rolle som brobygger og
hvilke temaer det forudgdende Rad beskaeftigede sig med. Se detaljer i
vedheaftede PP-praesentation — bilag 1.

KL. 13.30: Claus Friis Dall berettede om arbejdet i en bestyrelse/et rad. Se
detaljer i vedhaeftede PP-praesentation — bilag 2. Hvordan arbejder vi som
integrationsrad bedst sammen/skaber en samarbejdskultur. Vigtigheden af at
fole et feellesskab/veere et team. Medlemmerne blev bedt om komme med deres
bud pa et seet spilleregler til at opna det gode mgde i Radet. Inputtene blev
drgftet og mundede ud i vedhaftede seet spilleregler — bilag 3 — som alle kunne
tilslutte sig.

KL. 14.30: Mads Leth tog billeder af det arbejdende rad pa seminaret. Dertil
kommer portreetbillede af alle medlemmer plus et gruppebillede — alt sammen
til vejle.dk og Facebook.

KL. 15.00: Nikolaj Lynggaard-Hjort, sekreteer for Det Nationale Integrationsrad,
holdt opleeg om det gode lokale integrationsrad.

Nikolaj berettede fgrst om Det Nationale Integrationsrads rolle som rédgiver for
Udleendinge- og Integrationsministeren og om at vaere en stemme i den
offentlige debat. Det Nationale Integrationsrad bestar bl.a. af 1 medlem fra
hvert af de tre sterste kommuner i Danmark og et antal medlemmer fra lokale
integrationsrad.
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Mette Kongsted Jacobsen

Lokal tLf.: 76811553
mek ja@vejle.dk

25. august 2023

J. nr.:15.40.00-A30-1-23

Kommunaldirektgrens omrade
JURA

Abningstider

Fremmgde
Mandag-onsdag kl. 9-15
Torsdag kL. 9-17

Fredag kL. 9-14

Telefon
Mandag-onsdag kl. 8-15
Torsdag kl. 8-17

Fredag kl. 8-14
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Nikolaj gav derneest et gjebliksbillede pd, hvad et integrationsrad arbejder med baseret pa en
undersggelse foretaget af Institut for Menneskerettigheder i 2017 og Sekretariatet for Det
Nationale Integrationsrad i foraret 2023. Nikolaj neevnte bl.a. fglgende eksempler pa arbejdet i et
Lokalt integrationsrad. Oplysningerne er hentet fra undersggelserne:

e Politisk arbejde indadtil i kommunen
e Sociale aktiviteter

e Uddeling af integrationspriser

e Kommunikation — synlighed

Nikolaj neevnte desuden, at lovgivningen for integrationsraddenes virke blev andret pr. 1. januar
2022. Essensen i a&ndringen af lovgivningen er et skifte i fokus fra personer til opgaven. Rammen
omkring integrationsradenes dannelse og arbejde er desuden blevet friere.

Baseret pa erfaringerne fra arbejdet i kommunerne kom Nikolaj med flere tips og tricks til det gode
integrationsrad. De kommer her:

e Kend de politiske processer/arshjulet i jeres kommune.

e Hold mgder med politikerne.

e Veer proaktiv.

e Ha’ en positiv/konstruktiv tilgang.

e Seet jer nogle mal for mgderne.

e Kommuniker udadtil med et formal.

e Arbejdsgrupper skal veere drevet af Llyst. En skal tage téten i arbejdsgruppen — ”du er den”.
. Arlige tjek-inds pa arbejdet i Radet - interessen skal fornyes.

Nikolaj neevnte et par integrationsrad, hvor Integrationsradet kunne hente inspiration, bl.a. Aalborg,
Holstebro og Kgge.

Se detaljer fra Nikolajs oplaeg i vedheeftede PP-preesentation — bilag 4.

KL. 16.30: Integrationsradet pabegyndte arbejdet med mission og visioner for Radet. Der var enighed
om, at missionen allerede er defineret i § 2, stk. 1i vedteegterne, der angiver formalet med
Integrationsradet i Vejle Kommune.

Arbejdet gik derfor ud pa at finde vejen til at opfylde missionen. Hjalte bad medlemmerne om at
brainstorme pa ideer til en vision. Resultatet af denne brainstorm blev en vision bestdende af
falgende syv punkter:

Vi vil veere et synligt integrationsrdd — bade mod samfundet og det politiske niveau
Vi arbejder proaktivt

Vi vil ggre vores stemme tydeligt

Vil bygger bro og vil veere bindeled

Vi styrker forstdelsen for kulturelle forskelle

Vi vil nedbryde kulturelle barrierer

Vi vil styrke ligestillingen mellem bl.a. ken og etnicitet
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Alle kunne tilslutte sig de syv punkter ovenfor.

Naeste trin var nogle veje/trin til at opfylde visionen. Igen blev medlemmerne bedt om at komme
med deres ideer til temaer som Integrationsradet vil arbejde med frem til sommeren 2024.

20. august 2023 - DAG 2

KL. 8.45: Temaerne fra brainstormen fra dagen fgr vedr. arbejdet i Radet frem til sommeren 2024
kom pa tavlen. De fem temaer er listet op nedenfor:

1) Medborgerskab

e  Kultur og fritidsliv

e Fellesspisning

e Demokrati og bestyrelsesarbejde
e Ligestilling

Mgdedato: 26. oktober 2023

2) Arbejdsmarked/beskaeftigelse

e Kvinder

e Ukraine

e Danskuddannelse — herunder ordblinde
o Ligestilling

o Fritidsjobs

Mgdedato: 7. december 2023

3) Foreeldreskabet/familieliv/unge

e Anbringelser

e Forealdreforstaelse/engagement i bgrns skolegang
o Familisere kulturforskelle

e Misbrug/snus

e Mistrivsel hos bgrn og unge

o Fritidsjobs

e Negativ social kontrol

Mgdedato: 25. januar 2024

4) KAldre
e En stigende gruppe af eeldre med anden etnisk baggrund
Mgdedato: 21. marts 2024

5) Synlighed

e Politisk niveau — give politikerne indblik

e Samfundsniveau

e Hvordan kommer man i dialog med forskellige etniske grupper?
e Skabe synlighed i civilsamfundet

Mgdested: Mgdelokale 1i Vejle Kommunes administrationsbygning, Skolegade 1, 7100 Vejle.
Madetidspunkt: KL. 17.30 - 19.30.
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Der var enighed om, at det femte tema vedr. synlighed er et tvaergdende tema, som bergrer alle fire
gvrige temaer. Husk derfor at teenke synlighed ind i arbejdet med temaet i arbe jdsgrupperne. Der
nedsaettes en arbejdsgruppe for hvert af de fire gvrige temaer. Efter medlemmernes eget valg
besaettes de enkelte arbejdsgrupper som fglger:

Arbejdsgruppe 1. Kumar, Poul Erik, Susanne, Mahmood og Claus. Claus er tovholder.

Arbejdsgruppe 2: Haris, Yasser, Mahmood, Abdullah og Zerina. Yasser er tovholder.
Gruppen understgttes fra forvaltningen af Hjalte.

Arbejdsgruppe 3: Susanne, Senada, Marianne, Ibadeta, Kumar og Natalija. Senada er tovholder.
Gruppen understgttes fra forvaltningen af Krestine.

Arbejdsgruppe 4: Abdallah, Yasser, Haris, Mahmood, Zerina, Muhsin og Senada. Muhsin er
tovholder. Gruppen understgttes fra forvaltningen af Mette.

KL. 11.45: Claus og Hjalte samlede op og konkluderede pa seminarets resultater. Formanden takkede
for alles deltagelse.

Deltagere: Abdallah Tumeh, Claus Friis Dall, Gitte Frederiksen, Haris Khan, Hjalte Simonsen,
Ibadeta Gudzevic, Marianne Falkenstrgm Quist, Mustapha Ali EL-Ahmad (stedfortraeder for Martin
Jensen), Muhsin Tirkyilmaz, Natalija Petrova, Poul Erik Mgller, Senada Mehic, Shah Mahmood
Mirzad, Sooriyakumar Subramaniam, Susanne Clausen, Yasser Mohamed Rady og Zerina Sehic.

Fraveerende: Jeyakanthan Selliah, Martin Jensen og Krestine Krogh Thomsen

SIDE4 / 4




